
Auran kunta 1 

 
Tehtävänkuvaus 
 
Taustatiedot 

Tehtävän nimike 
Yhdyskuntatekniikan päällikkö   
 
Tehtäväkohtainen palkka 3500 euroa 

Henkilön nimi 
 

Koulutus 
Insinööri / Rakennusmestari 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 
Auran kunnanvirasto 
Teknisen toimialan hallinto 
Työalueena koko kunta 

Yleiskuvaus tehtävästä 

Tehtävän tarkoitus 
 
Yhdyskuntatekniikan päällikön tehtävänä on johtaa kunnan vesihuoltolaitosta sekä vastata 
kunnan yhdyskuntatekniikan palveluista, teistä ja väylistä, liikuntapaikoista, puistoista ja 
yleisistä alueista. Lisäksi yhdyskuntatekniikan päällikkö toimii esittelijänä oman vastuualueensa 
asioissa teknisessä lautakunnassa. 
 

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet) 

• Oman vastuualueen asioiden kokonaisvaltainen hallinta ja johtaminen asioiden 
valmistelusta ja esittelystä tekniselle lautakunnalle aina päätösten täytäntöönpanoon 
saakka.  

• Oman vastuualueen investointien suunnittelusta vastaaminen. 

• Teknisen toimialan esihenkilönä toimiminen ja työnjohtotehtävät, teknisen johtajan 
lyhytaikainen sijaistaminen tarvittaessa. 

• Seuraavien kokonaisuuksien kunnossapidon, huollon ja rakentamisen työnjohtotehtävät  
o kunnan ylläpitämät tiet ja kevytväylät 
o hule- ja sadevesiverkosto 
o puistot ja yleiset alueet, liikuntapaikat, sisältäen puunkaatoluvat 
o kunnallistekniikkaan liittyvien investointien/saneerausten työmaat 

• Osallistuminen kunnan toimialojen ja yksiköiden välisen yhteistyön kehittämiseen. 

• Tieliikennelain nojalla kunnan tehtäviksi määrätyistä tehtävistä vastaaminen, 
yksityistieasioiden koordinointi ja avustusten käsittely. 

• Vesihuoltolaitoksen johtaminen ja siihen liittyvät tehtävät, hallinnointi ja kehittäminen.  

• Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esihenkilö: liikenneväylät, vesihuolto, yleiset alueet ja 
yksityistiet. 

 
 
 

 
 



Auran kunta 2 

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT 
(palkkausluvun 3 § 2 mom.) 

1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 
 

• Oman vastuualueen kokonaisvaltainen tuntemus ja hallinta  

• Vastuualueeseen liittyvän lainsäädännön tuntemus (erityisesti liikenneväylät ja 
vesihuolto) 

• Kunnallisen päätöksentekojärjestelmän tuntemus, sääntöjen ja ohjeiden 
noudattaminen sekä taksojen tunteminen 

• Ajanmukaiset tietotekniset ja viestinnälliset taidot 

• Esihenkilöltä edellytettävät vuorovaikutus ja työnjohtotaidot  

• Itsenäinen harkinta, päätöksentekokyky 

• Taloudellisuuden ja työn vaikuttavuuden arviointikyky  
 

2 Työn vaikutukset ja vastuu. 
 

• Vastuualueen päällikön vastuu kokonaisuudesta  

• Esittelijän vastuu asioiden valmistelussa ja esittelyssä 

• Työn vaikutusten ulottuminen kaikkiin kuntalaisiin ja laajalti eri yhteisöihin ja 
sidosryhmiin 

• Vastuu palveluiden saatavuudesta ja laadusta, toiminnan lainmukaisuudesta sekä 
taloudellisuudesta 

• Viranomaisrajapintojen (esim. Vrk, Raki, Veeti, Ara) toiminta ja vastuu tietojen 
toimittamisesta ja oikeellisuudesta 

      

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja 
ihmissuhdetaidot) 
 
Yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja tarvitaan usealla tasolla:  

• esihenkilönä suhteessa henkilöstöön ja kollegoihin 

• esittelevänä viranhaltijana suhteessa luottamushenkilöihin/toimielinten jäseniin 

• asiantuntijana suhteessa yhteistyökumppaneihin eri sidosryhmissä 

• kunnan edustajana/asiakaspalvelijana suhteessa kuntalaisiin 
 

      
 

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet,  
      esim. henkinen kuormittavuus) 
 

• Toimistotyön ja kenttätyön yhdistelmän kuormittavuus; työmaaolosuhteiden 
vaihtelevuus ja altisteet 

• Oman työn johtaminen; työtehtävien suunnittelu priorisointi, ajankäytön hallinta, 
ennakoimattomat tilanteet, työhön kohdistuvat odotukset 

• Haastavat asiakastilanteet tms. ristiriidat 
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Tehtäväkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa 
 
Allekirjoitukset 
 
Aika ja paikka    
 
 
 
 

Yhdyskuntatekniikan päällikkö                                   Tekninen johtaja 
 

 


